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52 Desculpas para não aceitar inovações 

1. A nossa empresa é diferente. 

2. Isto transcende nossa 
responsabilidade. 

3. Isto não é comigo. 

4. Estamos todos com muito 
trabalho para tratar disso. 

5. É uma mudança demasiado 
radical. 

6. Isto tornará parte do 
equipamento obsoleto. 

7. Vamos fazer primeiro uma 
pesquisa de mercado. 



8. É muito teórico, e nosso pessoal é prático. 

9. Nosso grupo não vai topar. 

10. O sindicato vai barrar. 

11. Nunca se fez isso antes. 

12. É contra as normas da companhia. 

13. Vai aumentar os custos. 

14. Não temos autoridade necessária. 

15. Vamos deixar para mais tarde. 

16. Vamos descer das nuvens e  

 botar os pés no chão. 

17. Não é o nosso caso. 

18. Para que mudar, se tudo vai indo  

 bem sem estas novidades. 
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19. Você tem razão, mas... 

20. É uma ideia muito avançada. 

21. Não estamos maduros para isto. 

22. Não temos gente, equipamento e espaço para isto. 

23. Não está no orçamento. 

24. Burro velho não aprende coisas novas. 

25. A ideia é bonita, mas não é prática. 

26. Vou ficar pensando no assunto. 

27. Vamos esperar mais um pouco... 

28. A administração superior não vai  

 engolir esta. 

29. Vamos ser motivos de piadas. 
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30. Escreva um relatório com tudo o que você me disse. 

31. Não me vem com isso de novo. 

32. No final vamos perder dinheiro. 

33. De onde você foi tirar estas ideias? 

34. E isso é o que podemos esperar do  

nosso pessoal. 

35. Isto nunca foi experimentado antes. 

36. Por enquanto vou guardar aqui na minha gaveta. 

37. Vamos indicar uma comissão para  

 tratar disso. 

38. Os clientes não vão gostar. 

39. O que é que tem uma coisa com a outra? 

 

 

 



40. Trocando em miúdos, você quer dizer que... 

41. Talvez isto dê certo no seu departamento, mas aqui não. 

42. O conselho administrativo não vai nesta. 

43. Acho que teremos que fazer um estudo mais minucioso. 

44. Como é que fazem nossos concorrentes? 

45. Isto não pode ser feito. 

46. A mudança vai dar muita encrenca. 

47. Não compensa... É muito esforço... 

48. É contra a nossa política. 

49. É impossível... 

50. Sempre fizemos assim porque mudar? 

51. Eu conheço um sujeito que uma vez experimentou isto. 

52. Em time que está ganhando não se mexe. 


