2rofissoes de futuro

Estudo darevista @prender revela as
principais tendéncias mundiais de
profissoes e mercado de trabalho
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Nao ha consenso dos estudiosos nessa
area.

mTemos o0s "profetas do apocalipse”,
pessimistas de carteirinha gue acreditam
em um futuro sombrio, com metade da
populacao humana desempregada ou
sub-empregada, vivendo em crises
soclais constantes.

m Por outro lado, os credulos gque apostam
em um futuro radiante, com
oportunidades crescentes e a ociosidade
sendo valorizada cada vez mais.
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m No meio do caminho ha um grupo de
especialistas mais cautelosos.
Inseguros quanto as incertezas do
futuro, preferem acompanhar as
tendéncias e realizar analises baseadas
em possiveis cenarios.

m Para esses, ha apenas uma certeza:
empregos e profissoes mudarao muito
nas proximas décadas.



'__
Paradoxo

O mais dramatico paradoxo dessa época
em que as taxas de desemprego
aumentam em todo o mundo, € que as
empresas apresentam, cada vez mais,
uma caréncia cronica de mao-de-obra

especializada. H
¥=

2
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I
m VVagas ociosas em diversas areas por falta
de pessoas capacitadas para ocupa-las e,
O gue é pior, as instituicdoes de ensino nao
estao capacitadas para formar profissionais
com o perfil necessario para preencher

estas vagas.

m Para o professor Gilson Schwartz, autor do
livio "As Profissbes do Futuro”, "ha nas
empresas uma procura por trabalhadores
gue as escolas estao sendo incapazes de

oferecer".
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Entretenimento

m Essa € a palavra de ordem no mundo
do futuro.

mNove em cada 10 especialistas

admitem que 0 entretenimento
permeara a maior parte das atividades
humanas.
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m Da educacao ao marketing, passando
pela prestacao de servicos e pelos

a
fi
e

mbientes de trabalho, para chegar
nalmente ao turismo, seu carro chefe, o

ntretenimento estara presente no modo

de se fazer as coisas em boa parte das
profissoes e do dia-a-dia do planeta nas
proximas déecadas. /
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Oportunidade
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Autenticidade

Ainda na concepcao do entretenimento como
peca central da sociedade contemporanea,
havera uma profunda reestruturacao da

concepcao e do modus operandi do
entretenimento.

Aos poucos, o predominio do cinema e da
televisdo perdera espaco para as atividades de
diversao estruturada, como pargues tematicos,
acampamentos, esportes coletivos, e.ntre outros.



http://www.escolasites.com/blogs-de-nicho-2013-criar-e-monetizar-um-blog-de-entretenimento/palavra-entretenimento/
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m Sao atividades de "emocoOes planejadas”,
onde a pessoa paga para sentir determinado

tipo de emocao, com total seguranca e
previsibilidade.

m Passado mais algum tempo, as pessoas se
cansarao de tanto artificialismo e irao em
busca de emoc0Oes mais auténticas.

m EXxperiéncias reais, de contato com pessoas
"reais", com desfechos nada previsiveis, mas
com rSCoS relativamente baixos.



Experiéncias
m No campo das experiéncias "reais" é onde

residem as maiores oportunidades profissionais
do século XXI.

m Eis 0 grande desafio para a nossa criatividade.
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A Era do Utilitarismo

Para a professora emérita da USP - Leyla
Perrone-Moisés, desde a ldade Média até
meados do seculo 20, o0s estudos
humanisticos, sobretudo nas suas vertentes
filosoficas e literarias, ocuparam um lugar de
honra nas universidades.
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Os extraordinarios avancos
cientificos e tecnologicos do
século passado, recebidos
nao apenas como Vvaliosos,
mas também cComo
orioritarios, relegaram  0s
estudos humanisticos a um
ugar secundario.

A globalizacao econOmica e a
conseguente submissao de
todos os paises a logica do
mercado tendem agora a
desferir o golpe definitivo
contra esse tipo de estudo.
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Cursos Tradicionals

m Seja por questdes culturais, por falta de
conhecimento, por tradicionalismo ou por status,
0S Ccursos mais concorridos nas universidades
nao sao o0s de melhores perspectivas
profissionais, mas sim os mais tradicionais.

m Segundo o vice-reitor da Unesp, Prof° Dr. Paulo
Cezar Razuk, os "cursos mais concorridos sao
aqueles ligados as profissdoes mais tradicionais
gue, por sinal, algumas delas, a medio prazo,
estarao fadadas ao desaparecimento”.



Escolha da Carreira

Por Imaturidade, desconhecimento,
Inexperiéncia e falta de apoio, 0 jovem
brasileiro tem seérias dificuldade na escolha
de sua carreira.

m A influéncia da familia e de amigos, aliada
a falta de IinformacOes sao os fatores que
mais pesam na tomada de decisao por
parte do jovem vestibulando.
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m Na duvida, cheio de Inseguranca, mais de
/0% dos |jovens optam pelas carreiras
tradicionais, ja totalmente saturadas no
mercado, como medicina, direito, engenharia,
odontologia e outras mais.

m Caberia a escola o papel orientador, mas
essa prefere presenciar inerte seus alunos
lutando desesperadamente pela aprovacao
em um curso "tradicional', para amanha
estarem desempregados ou subempregados.



"
Diminuicao da Importancia do
Diploma Universitario

mDois fatores serao 0S  principals

responsaveis pela perda de valor do
diploma universitario enquanto instrumento
de ascensao social e profissional: a
conscientizacao da necessidade de
educacao permanente e as novas
exigéncias do mercado de trabalho, como
por exemplo:



g

- Capacidade de aprendizado
- Criatividade
- Adaptabilidade
- Flexibilidade
- Autodidatismo
- Sao habilidades de -
dificil mensuracéo, ~ A |
gue nao podem -
ser atestadas =
atraves de um diploma.
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ProfissOes de Futuro (com
possibilidade de crescimento)

m Turismo
m Hotelaria
m Sistema de Informacoes (Informatica)
= Comunicacao Social
= Moda

m Administracao

m Gastronomia
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m Logistica

= Marketing

m Telecomunicacoes

m Comércio Exterior

m Relacoes Internacionais
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Setores de maior probabilidade de
crescimento para as proximas
décadas

m [nformatica

m Saude

m Meio Ambiente
m Biotecnologia ,
m Administracao \ ['@
m Tecnologia da Informacéao \ l a
m Terceiro Setor 4
m Educacao

m Turismo, lazer e entretenimento
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m Carreiras Inusitadas 1

A revista francesa Techniques Magazine,
publicou uma lista de 28 carreiras poucos

comuns que, segundo ela, serao destague nos
ultimos 10 a 25 anos.

m Entre elas se destacam Arqueologo Submarino,
Consultor de Lazer, Gerente de Centro de
Informacoes, Tecndlogo em Bateria de Celulas
Combustiveis Automotivas, Tecnologo em
Correio Eletronico, Tecndlogo em Medicina
Bionica e Terapeuta de  Horticultura.
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m Carreiras Inusitadas 2
A revista americana Time publicou um caderno
em gue apresenta, de forma bem humorada,
suas previsdes para as profissdes do seéeculo

XXI. Entre as previsoes da Time estao:

(@) Engenheiro de Tecidos Celulares - que
atuarao na fabricagao de orgaos humanos
artificiais;

(b) Programador de Genes - que trabalharao
com 0 mapeamento e alteracbes no codigo

genetico dos seres vivos para evitar e combater
doencas e desenvolver medicamentos;
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(c) Farmofazendeiro - juntando as habilidades
agricolas com as farmacéuticas, esse
profissional val produzir graos geneticamente
modificados com a ajuda da engenharia
genética.

(d) Organizadores de dados - profissional com a
habilidade de organizar o turbilhao de
iInformacOes gue todos os dias € produzido por
Institutos de pesquisas, ONGs, governos,
Imprensa, universidades, e selecionar as
iInfformacdes necessarias, sintetizd-las e
contextualiza-las.



-
(e) Atores e escritores virtuals - para
atuarem em filmes e  fotonovelas

veiculados apenas na Internet.

(f) Engenheiros do conhecimento -
profissionais capazes de criar inteligéncia
artificial ou traduzir o expertise de
especialistas e reproduzi-lo em softwares.
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Diminuicao da Duracao dos
Cursos no Ensino Superior

m Acredita-se gque em futuro proximo 0S cursos
de graduacao terao de um a trés anos, no
maximo, de forma que o individuo inicie seu
processo profissional o quanto antes,
mantendo a vida estudantil
concomitantemente a vida profissional.
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m Atualmente, mais da metade das pessoas que
se formam no Ensino Superior dos EUA
fizeram cursos de duracao inferior a trés
anos.

m No Brasil, esse movimento tem inicio com o
crescimento e popularizacao dos cursos
seqguencials, gue sao cursos superiores de
formacao especifica com duracao de dois

anaos.
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Cursos Sequenciais

Apesar das significativas  possibilidades de
crescimento dos cursos seduenciais no Brasil, hd uma
grande preocupacao com o mercado de trabalho para
0S egressos dessa modalidade de curso.

m Os que forem em areas especificas, gue nhao
concorrem com a graduacao, terao grandes chances
de sucesso.

m Os que forem apenas uma "graduacao" reduzida para
dois anos, devem fracassar por nao oferecer ao
egresso condicOoes adequadas para concorrer no
mercado de trabalho.
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Mercado de Trabalho

O encolhimento e o desaparecimento de
diversos mercados de trabalho € um
movimento que Jja vem sendo
acompanhado ha mais de duas
décadas. SO agora,

no entanto,
ele se configura
como Iirreversivel.




H
-

m Para o Doutor em economia e articulista do
jornal A Folha de Sao Paulo - Gilson
Schwartz, o mercado de trabalho, no
sentido convencional da expressao, sumiu.

m Para ele, esse '"desaparecimento" do
mercado pode ter sete diferentes
significados: E—

_ LIVROPRONTO

nato de Faria
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m Encolhimento do mercado,
existindo menor oferta de
empregos devido a
retracao da economia.

m Desaparecimento do
mercado atraves da
substituicao de  certas
profissbes por maguinas e
computadores, ou ainda,
pela eliminacao do
processo de
Intermediacao.
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m Por exemplo, ja é previsto o
fim dos agentes de viagens
devido a gradativa
eliminacao da
iIntermediacao na compra
de passagens.

m Flexibilizacdo do mercado
com as mudancas das leis
trabalhistas e o aumento do
trabalho realizado de forma
"alternativa” ao
convencional (CLT).
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m Virtualizacao do mercado com a
transferéncia de diversos servicos para
dentro da Internet, como por exemplo, 0s
servicos bancarios, 0s servicos de
representacao comercial etc.

m Degradacao do mercado pela perda do
status de determinada profissao ou pela
deteriorizacao progressiva de uma carreira,
(:omoI por exemplo, a carreira de poI|C|aI no
Brasi . TR :
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m Barreiras etarias a entrada no mercado em
funcao da dificuldade que trabalhadores
acima de 45 anos encontram para
conseguirem uma colocacao profissional.

m [rrelevancia do mercado, ja que muitas
pessoas estao encontrando outras formas
de sobreviverem, livres e distantes do
mercado formal de trabalho.
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Emprego

m Sonhar em achar um
emprego que se
adapte as  suas
preferéncias e
qualificacOes esta se
tornando um conto
de fadas.

mNdo é mais o
mercado gque val se
adaptar ao seu perfil.



"
m E preciso estar em constante mudanca
para adaptar-se ao perfil do mercado.

m O trabalhador precisa acompanhar as
tendéncias e conjunturas e estar
preparado para Ir se adaptando a elas o

tempo todo.
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Competéncias, Habilidades e Atitudes do
Profissional do Século XXI

m Capacidade de trabalhar em equipe
= Dominio de idiomas

= Dominio de informatica
= Autodidatismo

m Reciclagens periodicas
m Atualizacao permanente
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m Cidadania e responsabilidade social;
m Habilidade em tomada de decisao;
m Capacidade de aprender a aprender;
m Capacidade de associacao de idéias;
m Lideranca;
m Visao de Conjunto
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Profissionais diversificados

m O que importa € gue ele tenha a capacidade
de expressar e aplicar seu conhecimento,
competéncias e habilidades de muitas
maneiras.

m Por exemplo, um nutricionista que esta apto
a dar consultoria pela Internet, realizar
palestras sobre o tema que domina, fazer
auditoria nas empresas em gue atua e
selecionar profissionais do ramo para atuar
nos locais em que da consultoria.



