Psicologia da
aprendizagem




Biografia

e Psicologo americano, nasceu em Nova
lorque em 1915. Graduou-se  na
Universidade de Duke em 1937. Depois fol
para Harvard, onde em 1941 doutorou-se em
Psicologia. Em 1960 fundou o Centro de
Estudos Cognitivos da Universidade de
Harvard.

e Escreveu: A teoria da Instrucao; Acao,
pensamento e linguagem; A importancia da
Educacao entre outros



e A aprendizagem implica trés processos
simultaneos:

- Aquisicao de nova Iinformacao;
- Transformacao do conhecimento;

-  Comprovacao da adequacao do
conhecimento (avaliacao)



Principios da aprendizagem:

- O conhecimento do mundo baseia-se nos
modelos da realidade construidos:

- Manipulacao do conhecimento para o adapta-
lo as novas tarefas;

- Os modelos sao adaptados a partir da cultura
e do uso que tem para o sujeito.



e A aquisicao e a Transformacao sao 0s eixos
centrais do processo de aprender.

> A aprendizagem consiste em relacionar coisas gue
sao similares e inseri-las em estruturas que lhes
déem significado.

> A aprendizagem €& um processo que ocorre

iInternamente e nao um produto direto do

ambiente, das pessoas ou de fatores externos

aquele gque aprende, mas, nao se esquecendo da

Influéncia dos aspectos socials e culturais no
aprendizado.



e A aprendizagem consiste essencialmente
na categorizacao (que
simplificar a interacao com a realidade e
facilitar a acao).

e A categorizacado esta
relacionada com processos tals como: a

selecao de
proposicoes,

decisOes e construcao e verificacao de

hipoteses.

iInformacao,
simplificacao,

ocorre para

estreitamente

geracao de
tomada de




» O estudante interage com a realidade
organizando as informacdes segundo suas
proprias categorias, possivelmente criando
novas ou modificando as preexistentes.

» As categorias determinam diferentes conceitos.

> A aprendizagem € um processo ativo, de
associacao e construcao.



e A estrutura cognitiva prévia do estudante
(seus modelos mentais e esquemas) sao
fatores essenciais na aprendizagem.

e Esta estrutura cognitiva prévia da
significacdo e organizacao a suas
experiéncias e permite ir mais além da
informacao dada, ja que para integra-la a
sua estrutura deve aprofunda-la e
contextualiza-la.



> Em sintese, podemos dizer que
0S principios da aprendizagem:

1.

Motivacao:

Acao (motivos Intrinsecos e
extrinsecos),

Manutencao (vantagens e riscos);

Direcao (objetivos)
Estrutura:

-Modo de apresentacao (inativa= acao,
icOnica= imagem, simbaolica)

-Economia da apresentacao,

-poder da apresentacao



Principios

3. Sequéncia (complexidade e dificuldade
progressivas curriculo em espiral)

4. Reforco (hetero-avaliacao -> auto-
avaliacao)



» A comunicacao interpessoal € essencial no
desenvolvimento socio-cognitivo;

» Retrata 0 Homem como um ser ativo que
iInterage dinamicamente com 0 meio
ambiente, atribuindo-lhe grande
Importancia,

» Acreditava que o desenvolvimento esta
Intimamente relacionado com a cultura,

onde se esta inserido, e este necessita da
iIntervencao educativa da escola, familia...



Pensamento:

> Pensamento abstrato desenvolve-se a
partir do pensamento concreto;

> O desenvolvimento do pensamento é
sempre ajudado a partir do exterior.

» O desenvolvimento precisa da educacao e
da escola.



Linguagem:

> Bruner, confere uma nitida énfase a
inguagem como o principal meio de
representacao simbolica da realidade,
tanto concreta quanto abstrata.

» O homem constroi 0 conceito que adquire
do mundo através dos “"simbolos
linguisticos”  (palavras) aos  quals,
gradualmente, vai atribuindo S|gn|f|cados
ao nivel subjetivo e consensual.




Linguagem

> Atribul grande importancia ao ambiente e
a linguagem no desenvolvimento.

> A percepcao € o ponto de partida do
conhecimento, a motivacao € O
Impulsionador e orientador da acao
cognoscitiva, enquanto a atividade motora
e operativa sao as fontes essenciais do
desenvolvimento Intelectual.



A teoria ou metodo de Bruner
pressupoe:

e Estruturacao das materias de ensino

e Seguéncia de apresentacao das matérias
e Motivacao ( predisposicao para aprender )
e Reforco

e Um tipo de professor: com profundos
conhecimentos do contelddo das matérias de
ensino



e Esses  pressupostos, sobre o0s quais
fundamenta sua teoria, acabam sendo propicios
a memorizacao e transferéncia dessa
memorizacao, pois o aluno, satisfeitas essas
condicoes, transfere a aprendizagem para uma
nova situacao

e Curriculo espiral: o curriculo deve organizar-se
de forma espiral, isto €&, trabalhar de forma
periodica 0s mesmos conteudos, cada vez com
maior profundidade. Isso para que o aluno
continuamente modifigue as representacoes
mentais que ja esteja construindo.




Descoberta

e Bruner nao limita a descoberta a apenas o
encontro de coisas novas, mas
preferencialmente, inclui nesta estratégia
todas as formas de busca de conhecimentos
pelo proéprio aluno.



Descoberta

e Liberar o estudante de expectativas quanto a
pré-existéncia de uma resposta correta,
situacao em que nada haveria para ser
descoberto, ativando deste modo todo o
potencial intelectual disponivel,

e Libertar o aluno do controle por meio de
recompensas ou do castigo Imediato e,
assim, provocar uma verdadeira motivacao
para o trabalho;



Descoberta

e Permitir o desenvolvimento pessoal de
processos de descoberta gque podem ser
generalizados para as mais Vvariadas
situacoes;

e Favorecer a invocacao de informacoes, ja
gque elas foram retidas dentro de uma
estrutura cognitiva construida pela propria
pessoa.



Bruner:

e Descarta a prontidao, pois afirma que se pode
ensinar qualquer coisa para gqualquer crianca em
qualguer estagio de desenvolvimento, pois o0
fundamental é a interacédo entre: crianca, assunto e
modo pelo qual ele é apresentado.

e Nessa concepcao o0 aluno é colocado em uma
situacao ativa, encarado como 0 construtor de sua
propria aprendizagem e situando o professor como
elemento desaflador e nao apenas como um
fornecedor de respostas prontas.
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